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Žákovský parlament je prostor, ve kterém mohou žáci aktivně ovlivňovat život školy, rozvíjet své dovednosti a učit se odpovědnosti, spolupráci a občanskému zapojení. Představuje organizovanou platformu, díky níž mohou žáci vyjadřovat své potřeby, přinášet návrhy a podílet se na řešení témat, která se jich bezprostředně týkají. Umožňuje jim vstupovat do dialogu s učiteli i vedením školy, přispívat k tvorbě pozitivního školního klimatu a získávat zkušenosti, které využijí v dalším studiu i osobním životě. 
Tento dokument stanovuje pravidla, strukturu a fungování žákovského parlamentu tak, aby jeho činnost byla transparentní, spravedlivá a dlouhodobě udržitelná.
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Participace a zodpovědnost
· Podporovat aktivní zapojení žáků do života a organizace školy – realizovat podněty žáků a podílet se na tvorbě a naplňování akčního plánu pro daný školní rok.
· Posilovat odpovědnost žáků a jejich sounáležitost se školou – vést žáky k aktivnímu přístupu k prostředí, ve kterém se vzdělávají.
· Vést žáky k osobní odpovědnosti za své chování a jednání – podporovat uvědomování si důsledků vlastních rozhodnutí.
· Podporovat dodržování školního řádu a zásad bezpečnosti – přispívat k bezpečnému a předvídatelnému prostředí ve škole.
· Podporovat sebevědomí a kompetence žáků – vytvářet příležitosti, kde mohou žáci uplatnit své schopnosti, rozvíjet iniciativu a zažít úspěch.
Komunikace a vztahy ve škole
· Rozvíjet otevřenou a respektující komunikaci mezi žáky, učiteli a vedením školy – podporovat prostředí, kde mohou žáci bezpečně vyjadřovat své názory, potřeby a návrhy
· Podporovat kvalitní mezilidské vztahy mezi žáky – spolupráci, vzájemnou pomoc, ohleduplnost a respekt.
· Posilovat partnerské vztahy a kulturu dialogu ve škole – podporovat spolupráci mezi třídními kolektivy, učiteli a vedením školy při plánování a realizaci školních aktivit
· Podporovat otevřenou výměnu informací mezi třídami a žákovským parlamentem – zajišťovat pravidelné předávání informací, podnětů a zpětné vazby tak, aby se žáci cítili vyslyšeni a zapojeni do dění ve škole.
Bezpečné a podpůrné prostředí
· Přispívat ke zlepšování školního klimatu – podporovat bezpečné, přátelské a motivující prostředí pro všechny.
· Podporovat atmosféru vzájemné důvěry a bezpečí ve školním prostředí– vytvářet podmínky, ve kterých se žáci cítí přijímaní, respektovaní a mohou bezpečně sdílet své potřeby či obavy.
· Aktivně předcházet rizikovému chování a reagovat na jeho projevy – upozorňovat na problémy, podporovat prevenci a spolupracovat na řešení situací spojených se šikanou, agresí, záškoláctvím či jinými formami nevhodného chování.
Zdravý životní styl a osobnostní rozvoj
· Podporovat zdravý a bezpečný životní styl – propagovat aktivity bez drog a návykových látek a posilovat povědomí o zdravém fungování.
· Podporovat rozvoj žáků v oblasti občanských a sociálních kompetencí – vést žáky k tomu, aby jednali jako svébytné, svobodné a zodpovědné osobnosti, uměli uplatňovat svá práva a plnit své povinnosti.
Reprezentace a estetika školy
· Budovat důvěryhodnou a respektovanou pozici žákovského parlamentu ve škole – posilovat jeho roli jako partnera žáků, učitelů i rodičů.
· Pečovat o estetické a kulturní prostředí školy – podílet se na jeho udržování, zlepšování a rozvoji.
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Pravidelnost voleb
· Volby do žákovského parlamentu se konají každé dva roky v září.
· Volí se zástupci ve 2. až 9. ročníku.
· V průběhu funkčního období probíhají doplňující volby ve 2. třídách, aby byl zajištěn plynulý přechod nových žáků do parlamentu.
Počet zástupců za jednotlivé ročníky
· Ročník s jednou třídou volí dva zástupce.
· Ročník se dvěma třídami volí jednoho zástupce z každé třídy.
· Zástupci jsou voleni tajnou volbou (dle volebních pravidel).
Ustanovení parlamentu po volbách
· Po ukončení voleb proběhne slavnostní vyhlášení výsledků.
· Nově zvolení zástupci jsou jmenováni do funkce a podepisují smlouvu o spolupráci, která vymezuje jejich práva a povinnosti.
· Následuje oficiální zahájení činnosti žákovského parlamentu v novém funkčním období.
Funkční období
· Funkční období žákovského parlamentu trvá 2 roky.
· Po uplynutí funkčního období se konají nové volby dle výše uvedených pravidel.


[bookmark: _Toc218421407]Ukončení mandátu v žákovském parlamentu 
· Mandát člena žákovského parlamentu končí v těchto případech:
· Po uplynutí volebního období, pokud není znovu zvolen.
· Při porušení smlouvy člena ŽP, na základě rozhodnutí žákovského parlamentu.
· Při hrubém porušení školního řádu, na základě rozhodnutí koordinátorů ŽP.
· Na vlastního žádost, pokud se člen rozhodne ve své funkci nepokračovat.
Postup při ukončení mandátu v průběhu volebního období
· Pokud členovi ŽP zanikne mandát během funkčního období, třída zvolí nového zástupce.
· Pokud je více než jeden zájemce, proběhnou mimořádné třídní volby.
· Třída může vybírat z původních kandidátů i z nových zájemců.
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Mediální a prezentační činnost
· Zajišťovat propagaci žákovského parlamentu uvnitř školy i navenek (nástěnky, třídní schůzky, informační panely, školní web, sociální sítě, média). 
· Informovat žáky o činnosti parlamentu a výsledcích jeho práce.
Ekologické a environmentální aktivity
· Řešení ekologických témat ve škole i jejím okolí;  
· Návrhy na zlepšení udržitelnosti, sběrové akce, třídění odpadu, ekologické projekty.
Jednání s vedením školy
· Možnost oficiálně jednat s vedením školy;  
· Předávání podnětů a návrhů žáků a zpětné vazby.
· Pravidelná účast nebo vystoupení na poradách, pokud je to relevantní. 
Poradní orgán vedení školy
· Poskytování doporučení a návrhů vedení školy ze žákovského pohledu. 
· Spoluúčast na tématech, o která vedení školy parlament požádá.
Vnitřní záležitosti školy
· Možnost ovlivňovat interní oblasti života školy, které se bezprostředně týkají žáků. 
· Podávání podnětů a návrhů ke zlepšení školního prostředí a školního klimatu.
Vnější záležitosti školy
· Spolupráce s partnerskými školami a jejich žákovskými parlamenty. 
· Zastupování školy při komunikaci s městem nebo jinými institucemi.
Projektové řízení
· Plánování, organizace a realizace projektových aktivit ve škole; 
· Spolupráce na školních akcích, soutěžích a dlouhodobých projektech.
Co není v kompetenci žákovského parlamentu
Parlament neřeší citlivé osobní spory, změny v běžném chodu školy ani návrhy na způsob výuky. Může však podávat podněty k těmto tématům.
Výjimkou je situace, kdy se na parlament obrátí vedení školy s žádostí o projednání.
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Složení parlamentu
· Žákovský parlament tvoří zvolení zástupci jednotlivých tříd od 2. do 9. ročníku.
· Ročník s jednou třídou má 2 zástupce a ročník se dvěma třídami má 1 zástupce z každé třídy.
· Zástupci jsou voleni na začátku funkčního období, případně doplňováni v průběhu roku (zejména ve 2. třídách nebo v případě ukončení mandátu).
Role uvnitř parlamentu
· Role jsou voleny dle potřeby a charakteru činnosti parlamentu.
Koordinace a podpora
· Činnost parlamentu metodicky a organizačně zajišťují koordinátoři z řad pedagogů.
· Koordinátoři pomáhají s přípravou schůzek, komunikací s vedením školy a rozvojem kompetencí členů parlamentu.
· Parlament může spolupracovat s dalšími pedagogy, školním poradenským pracovištěm nebo externími partnery.
Schůzky a jednání parlamentu 
· Parlament se schází pravidelně dle předem stanoveného harmonogramu 
Ve školním roce 2025/2026 zpravidla 1x týdně, nejméně však 2x měsíčně
· Schůzky parlamentu probíhají ve školní knihovně 
· V případě potřeby se ze schůzky pořizuje zápis, který je dostupný všem žákům. 
· Rozhodnutí parlamentu jsou přijímána hlasováním, přičemž každý člen má rovný hlas.
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· Přinášejí informace z jednání žákovského parlamentu do své třídy a předávají podněty třídy zpět do parlamentu.
· Odpovědně plní úkoly, které dostanou na zasedání parlamentu.
· Aktivně se zapojují do projektů a činností žákovského parlamentu.
· Reprezentují svou třídu a zastupují její názory a potřeby.
· Plní povinnosti vyplývající z jejich role a ze smlouvy se školou.
· Podporují ostatní žáky školy ve spolupráci na aktivitách parlamentu.
· Přinášejí vlastní nápady a návrhy na činnost parlamentu.
· Prezentují výsledky práce parlamentu ve škole i mimo ni.
· Dodržují školní řád, vyhýbají se rizikovému chování a pomáhají předcházet jeho výskytu ve škole.
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· Aktivně se zapojují do jednání parlamentu a přispívají k jeho činnosti.
· Umí jasně a srozumitelně předávat informace mezi parlamentem a svou třídou.
· Dokážou reprezentovat názory a potřeby své třídy a obhájit je při jednání.
· Spolupracují s ostatními členy parlamentu a podílejí se na společných projektech.
· Přicházejí s vlastními nápady a podněty ke zlepšení života školy.
· Rozvíjejí komunikační, organizační a prezentační dovednosti.
· Učí se přijímat odpovědnost za svěřené úkoly a dotahovat je do konce.
· Podílejí se na tvorbě pozitivního školního klimatu a podporují respektující chování.
· Umí prezentovat výsledky práce parlamentu před třídou, školou nebo veřejností.
· Posilují své občanské a sociální kompetence – spolupráci, argumentaci, respekt a aktivní zapojení.
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· Předávají odpovědnost žákům a podporují jejich samostatnost.
· Spolupracují s třídními učiteli a dalšími pedagogy.
· Zajišťují organizační a formální podmínky pro fungování parlamentu.
· Motivují členy parlamentu i ostatní žáky ke spoluúčasti na životě školy.
· Připravují zábavné a rozvojové aktivity pro členy parlamentu a podporují týmovou spolupráci.
· Stanovují cíle parlamentu a plánují jeho činnost na celý školní rok ve spolupráci s vedením školy a dalšími učiteli.
· Pravidelně se vzdělávají a rozvíjejí své kompetence (DVPP, metodické materiály, sdílení zkušeností, supervize, mentoring).
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· Respektuje názory žáků a podporuje jejich právo vyjadřovat se k životu školy.
· Vytváří bezpečné prostředí, kde se žáci mohou svobodně a beze strachu vyjadřovat.
· Jedná nestranně, spravedlivě a s ohledem na potřeby všech členů parlamentu.
· Podporuje spolupráci, otevřenou komunikaci a vzájemný respekt.
· Dbá na transparentnost rozhodování a jasné předávání informací.
· Chrání důvěrné informace a citlivé situace, které se v parlamentu objeví.
· Je pozitivním vzorem v oblasti komunikace, etiky a profesního chování.
· Podporuje žáky v rozvoji jejich kompetencí a vede je k odpovědnému jednání.
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· Stanovuje a podporuje formální podmínky pro fungování žákovského parlamentu.
· Prezentuje a obhajuje činnost žákovského parlamentu před pedagogickým sborem a zaměstnanci školy.
· Usiluje o vhodné ocenění práce koordinátorů (časové, finanční, vzdělávací).
· Konzultuje se zástupci žákovského parlamentu při rozhodování o vybraných otázkách života školy.
· Pravidelně se schází s koordinátory parlamentu, poskytuje zpětnou vazbu a plánuje další kroky.
· Otevřeně reaguje na nápady žáků a hledá možnosti, jak jejich návrhy uskutečnit.
· Podporuje výukové metody, které rozvíjejí dovednosti potřebné pro práci v žákovském parlamentu.
· Posiluje prestiž žákovského parlamentu a veřejně vyjadřuje podporu jeho činnosti.
Vedení školy hraje klíčovou roli v podpoře žákovského parlamentu, nastavuje jeho formální rámec a aktivně přispívá k jeho smysluplnému začlenění do života školy.
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Delegování pravomocí koordinátorského týmu je rozděleno mezi tři hlavní role – koordinátora žákovského parlamentu, vedení školy a učitele. Každá z těchto rolí má své specifické úkoly, které společně zajišťují hladký chod parlamentu i jeho propojení s celou školou.
Koordinátor připravuje školení pro pedagogy, vytváří smlouvy pro členy parlamentu, zajišťuje zapracování parlamentu do ŠVP a propojuje jeho činnost s třídnickými hodinami. Vede jednání parlamentu, informuje pedagogický sbor a spolupracuje s třídními učiteli.
Vedení školy se podílí na přípravě školení, připravuje certifikáty pro členy parlamentu, podporuje propagaci parlamentu a nastavuje formální podmínky pro jeho fungování. Zajišťuje podporu realizačnímu týmu, podílí se na organizaci voleb a pomáhá propojovat parlament s třídnickými hodinami.
Učitelé pomáhají s vedením parlamentu podle potřeby, podporují jeho propagaci směrem k žákům i pedagogům a poskytují metodickou podporu při realizaci třídnických hodin souvisejících s činností parlamentu.
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Členové žákovského parlamentu jsou oceňováni za svou aktivní účast, odpovědnost a přínos pro školní komunitu. Odměny mají motivační charakter a podporují další zapojení žáků do veřejného života školy.
· Výjezdní kurzy – vzdělávací nebo zážitkové pobyty zaměřené na rozvoj týmové spolupráce, komunikačních dovedností a leadershipu.
· Výlety – společné akce pro členy parlamentu jako poděkování za jejich práci, často spojené s poznáváním nových míst nebo aktivit.
· Návštěvy partnerských škol – výměnné akce, inspirace z jiných školních parlamentů, sdílení zkušeností a navazování kontaktů.
· Pochvala ředitele školy – veřejné ocenění práce členů parlamentu, například při školních akcích, na nástěnce nebo v rámci třídnických hodin.
Odměny jsou udělovány průběžně nebo na konci funkčního období a mohou být doplněny o certifikáty, drobné dárky nebo další formy uznání.
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Příloha č. 1 – Návrhy neformální smlouvy 
Smlouva mezi koordinátorem žákovského parlamentu a vedením školy 
Smlouva mezi členem žákovského parlamentu a školou 
Smlouva mezi členem žákovského parlamentu a jeho třídou 
Příloha č. 2 - Plán činností na daný školní rok 
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Základní škola Přerov, Boženy Němcové 16,  tel. 581 297 921, zsbn@zsbn-prerov.cz

Smlouva mezi koordinátorem žákovského parlamentu a vedením školy

Já, koordinátor žákovského parlamentu, se svým podpisem zavazuji: 

· Zodpovídat za činnosti žákovského parlamentu a jim pořádaných akcí. 
· Pravidelně informovat ředitelku školy o činnostech žákovského parlamentu. 
· Dohlížet na propagaci činností žákovského parlamentu a školy.
· Propojovat činnost žákovského parlamentu se ŠVP a s výukou v předmětech. 


Já, ředitelka školy, se svým podpisem zavazuji: 

· Nezatěžovat koordinátora parlamentu dalšími úkoly. 
· Poskytnout mu pro realizaci jeho úkolů prostor v harmonogramu školního roku. 
· Podporovat koordinátora v životě školy i v rámci pedagogického sboru. 
· Umožnit mu občasné uvolnění z výuky (jestli si to jeho povinnosti budou vyžadovat). 
· Finančně podporovat činnost žákovského parlamentu. 
· 2x za školní rok podpořit koordinátora schválením DVPP k tématu ŽP z rozpočtu školy. 






V …………………….. 				dne ……………………………







……………………………				…………………………………...
        (ředitelka školy) 					(koordinátor žákovského parlamentu)



Základní škola Přerov, Boženy Němcové 16,  tel. 581 297 921, zsbn@zsbn-prerov.cz

Smlouva mezi členem žákovského parlamentu a školou

Já, člen parlamentu, se podpisem této smlouvy zavazuji: 

· Účastnit se zasedání žákovského parlamentu a na zasedání chodit včas. 
· Informovat třídu o zasedáních žákovského parlamentu, a naopak ze třídy nosit informace do žákovského parlamentu.  
· Podílet se na činnostech parlamentu. 
· Propagovat a reprezentovat školu. 
· Dodržovat společně sestavenou a schválenou Ústavu žákovského parlamentu. 
· Dodržovat školní řád, vyhýbat se jakýmkoliv formám rizikového chování a dohlížet nad striktním dodržováním školního řadu a vyvíjet snahu předcházet rizikovému chování ve škole.

Já, zástupce školy, prohlašuji: 

· Škola poskytne pro činnosti žákovského parlamentu zázemí (prostory) 
· Člen žákovského parlamentu bude uvolněn z hodin, jestliže si to budou žádat jeho povinnosti. 
· Žákovský parlament bude mít přístup k informacím, které bude pro svou činnost potřebovat. 
· Škola bude informovat o činnostech parlamentu prostřednictvím dostupných prostředků (web školy, média, na pedagogické poradě) 
· Škola bude podporovat žákovský parlament a jeho činnosti (pravidelné schůzky s vedením, záštita nad projekty 






V Přerově 						dne ……………………………







……………………………				…………………………………...
       (ředitelka školy)  					     (člen žákovského parlamentu)

Základní škola Přerov, Boženy Němcové 16,  tel. 581 297 921, zsbn@zsbn-prerov.cz

Smlouva mezi třídou a jejím zástupcem v žákovském parlamentu

Jméno žáka: 
Třída: 
Školní rok: 
Datum: 

Já, ………………………………………, se zavazuji: 

· Předkládat požadavky třídy na zasedání žákovského parlamentu. 
· Informovat na třídnických hodinách třídu o tom, co se dělo na zasedání. 
· Pravidelně docházet na zasedání a zastupovat tam svou třídu 
· Nevyužívat nepřiměřeně výhody členství v parlamentu k neprospěchu třídy (zejména realizovat svoji činnosti v rámci vyučovacích hodin). 

Třída se zavazuje k aktivní podpoře svého zástupce: 

· Na požádání spolupracuje na třídních projektech. 
· Předkládá svému zástupci náměty, rady, požadavky, 
· Naslouchá mu při prezentaci činnosti žákovského parlamentu  


Kontrolu těchto bodů bude provádět ……………………………


V …………………….. 				dne ……………………………



………………………... 	………………………. 	…………………………
(zástupce v parlamentu) 	       (kontrolor)		         (třídní učitel)

Všichni žáci: 
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Plán činností na školní rok 2024/2025
Září: 
· Příprava a realizace voleb do žákovského parlamentu
· Slavnostní vyhlášení výsledků voleb, jmenování do funkce a podpis smluv
Říjen: 
· Zahájení činností žákovského parlamentu
· Stmelování skupiny
· Mapování školy 
Listopad:  
· Spolupráce na schůzkách parlamentu (komunikace, vztahy, klima).
· Spolupráce na přípravě a realizaci školních akcí
· Tvorba propagačních materiálů o činnosti ŽP (nástěnka, web, sociálních sítě).
· Spolupráce na přípravě a realizaci školních akcí
Prosinec: 
· Spolupráce na přípravě a realizaci školních akcí (případná příprava a realizace svého vlastního projektu)
· Setkání s vedením školy (případně se školskou radou)
· Průběžná reflexe
Leden 
· Spolupráce na přípravě a realizaci školních akcí
· Návštěva jiného žákovského parlamentu
· Propagace činností žákovského parlamentu
· Odměna za práci 
Únor: 
· Případná příprava vlastního projektu – mělo by se jednat o malý projekt – nenáročný, ale viditelný výsledek (např. materiální projekt – upravit, zkrásnit nějaký prostor ve škole)
Březen – duben: 
· Spolupráce na přípravě a realizaci školních akcí
· Setkání s pracovníky školního poradenského pracoviště
· Případná příprava a realizace vlastního projektu – mělo by se jednat o malý projekt – nenáročný, ale viditelný výsledek (např. materiální projekt – upravit, zkrásnit nějaký prostor ve škole)
Květen 
· Spolupráce na přípravě a realizaci školních akcí
· Případná příprava a realizace vlastního projektu
Červen: 
· Případná realizace a dokončení vlastního projektu
· Příprava a realizace prožitkového kurzu pro členy ŽP
· Závěrečné setkání s vedením školy a předání shrnutí činnosti
· Vyhodnocení práce jednotlivých členů 
· Prezentace výsledků žákům a pedagogům a propagace činností ŽP
· Společné zakončení a oslava (odměna za práci)

















Plán činností na školní rok 2025/2026
Září: 
· Příprava a realizace voleb do žákovského parlamentu ve 2. třídách 
· Slavnostní vyhlášení výsledků voleb, jmenování do funkce a podpis smluv nových parlamenťáků 
· Zahájení činností žákovského parlamentu
· Vytvoření pravidel žákovského parlamentu a plánu na daný školní rok
· Dokončení projektu „Náš kousek přírody k relaxaci a užitku“
Říjen: 
· Zahájení činností žákovského parlamentu
· Vytvoření pravidel žákovského parlamentu a schválení ústavy žákovského parlamentu a další parlamentní náležitosti 
· Sběr prvních podnětů od žáků
· Příprava a realizace aktivit na Halloween 
Listopad:  
· Spolupráce na schůzkách parlamentu a rozvoj kompetencí (komunikace, vztahy, klima).
· Tvorba propagačních materiálů o činnosti ŽP (nástěnka, web, sociálních sítě).
· Spolupráce na přípravě a realizaci školních akcí
· Přihlášení projektu „Náš kousek přírody k relaxaci a užitku“ do soutěže „Iniciativa“ 
Prosinec: 
· Organizace vánoční nebo zimní školní akce (jarmark, sbírka, soutěž)
· Workshop pro členy ŽP na téma stolování
· Poděkování aktivním třídám nebo žákům
· Průběžná reflexe
Leden 
· Novoroční setkání s vedením školy – zpětná vazba a aktualizace plánů
· Revize třídních podnětů a priorit
· Příprava a realizace prožitkového kurzu pro členy ŽP
· Navázání spolupráce s jiným žákovským parlamentem 
· Propagace činností žákovského parlamentu
Únor: 
· Workshopy pro členy ŽP (zaměřený na rozvoj kompetencí)
· Příprava a realizace Valentýnské pošty 
· Spolupráce na přípravě a realizaci školních akcí
· Setkání s pracovníky školního poradenského pracoviště
Březen – duben: 
· Workshopy pro členy ŽP (zaměřený na rozvoj kompetencí)
· Příprava a realizace vlastního projektu – mělo by se jednat o malý projekt – nenáročný, ale viditelný výsledek (např. materiální projekt – upravit, zkrásnit nějaký prostor ve škole), 
· Návrhy na zlepšení školního prostředí
· Spolupráce na přípravě a realizaci školních akcí
· Setkání se spolupracující školou
Květen 
· Workshopy pro členy ŽP (zaměřený na rozvoj kompetencí)
· Spolupráce na přípravě a realizaci školních akcí
· Příprava a realizace prožitkového kurzu pro členy ŽP
· Případná příprava a realizace vlastního projektu – mělo by se jednat o malý projekt – nenáročný, ale viditelný výsledek (např. materiální projekt – upravit, zkrásnit nějaký prostor ve škole), 
Červen: 
· Případná realizace vlastního projektu 
· Závěrečné setkání s vedením školy a předání shrnutí činnosti
· Vyhodnocení práce jednotlivých členů a předání certifikátů
· Prezentace výsledků žákům a pedagogům a propagace činností ŽP
· Společné zakončení a oslava (odměna za práci)

2

image1.png
B16




